




:مقدمه

پامعماریطراحیاموردرمشاورهخدماتارائههدفباثریادانشافقمشاوران

بهآغازاجراونظارت،طراحی،مهندسیخدماتمحوریتباوگذاشتوجودعرصهبه

.نمودکار

ویمهندسخدماتنظیرمختلفیهایدپارتمانبااکنونهمدوبارهتولدیباشرکت

.پردازدمیخدمتارائهبهاجرامدیریتوساخت،داخلیوعمومیطراحی،مشاوره

،زیستیهایمجتمعطراحیوشهرسازینظیربخشهاییمهندسیخدماتبخشدر

احیطربخش،بازرگانیوتجاریهایمجتمعاقتصادیتوجیهمطالعهوطراحیبخش

.باشندمیکاربهمشغولهمموازاتبهآموزشی،درمانی،صنعتی،ورزشی

یمودنپبرعلاوهخودهایفعالیتکیفیسطحافزایشباتااستتلاشدرمشاوراین

.نمایدصادرکشورمرزهایفراسویبهرامهندسیوفنیخدمات،استانیمرزهای

کهاستمشاوریعنوانبههمکارانشانوثریادانشافقمشاوراننامکهمفتخریم

ردوداشتهقرارسطحبالاتریندرآنتوسطشدهارائهمهندسیخدماتکیفیت

.شودمییادنیکیبهآنازهموارهمحافل

جانبههمهتلاشوجوانوفنینیروهایبهکارفرمایاناعتمادمرهونمهماین

.باشدمیهمکاران



:معرفی شرکت 

رددرخشانپیشینهبامتخصصومتعهد،جوانوتجربهبانیروهایپیوستنهمبهاز1394سالدرثریادانشافقمشاوران

رستههایصلاحیتدرعمرانیغیروعمرانیپروژههایدرابتداهماندرونهادوجودعرصهبهپامهندسیخدماتعرصه

تشرک،همکارانتوانمندیباهمچنین.نموداقدامنظارتوطراحیمهندسیوفنیخدماتارائهبهنسبتمعماریوشهرسازی

.باشدمیشهرسازیوراهوزارتازمهندسیبکاراشتغالپروانهدارای







: ISOگواهینامه های

سالازلیالملبینبازارهایبهدستیابیافقبامهندسیخدماتسطحکیفیتتضمینوارتقاجهتثریادانشافقمشاوران

هایگواهینامهاخذبهموفق1402سالدرونمودهخودسازمانیساختاردرISOالزاماتواستانداردهاسازیپیادهبهاقدام1401

رضایتمندی،(ISO45001)شغلیبهداشتوایمنی،(ISO14001)زیستمحیطمدیریت،(ISO90001)کیفیتتضمین

.استگردیده(ISO10002)مشتریانشکایاتبهرسیدگیو(ISO1004)مشتریان



نمودار سازمانی



نمودار گردش کار



:روند مدیریت و کنترل پروژه 

.دگردمیابلاغپروژهکنترلومدیریتواحدبهآنزمانمدتوخدماتشرح،قراردادتنظیمازپس

تشکیل،خدماتشرحبامرتبطهایرشتهدرفنیپرسنلحضوربااولیهکمیتهیکابتداواحدایندر

قراردادزمانمدتوخدماتشرحهایآیتمبهتوجهباپروژهبندیزمانبرنامهخصوصدرتاشده

.شودمیمعرفیکارفرمابهگوییپاسخوگیریپی،هماهنگیجهتپروژهمدیرهمچنینوشودبحث

راپروژهفنیاعضایلیستپروژهمدیربهارائهضمنوتهیهرابندیزمانپروژهکنترلومدیریتتیم

پروژهرفتپیشروندبررسیبرایفنیکیمتهجلسهیکهفتههرپروژهشروعبا.دهندمیتحویلنیز

فنییمتوپروژهمدیرعملکردجلساتایندر.شودمیتشکیلکیمتهاعضایوفنیاعضایحضوربا

تمشکلاوموانعخصوصدروگیردمیقرارارزیابیموردپروژهمشکلاتوموانعخصوصدرایشان

واحدبهوشدهاتخاذدرستتصمیماتاشکالوجودصورتدروگیردمیقرارارزیابیموردپروژه

ومدیریتواحدداردتداومپروژهکارپایانتاجلساتاین.گرددمیارائهپروژهکنترلومدیریت

اتاطلاعبهتوجهباراکارپیشرفتگزارش،کارفرمادرخواستمطابقهاییدورهدرپروژهکنترل

.نمایدمیارائهکارفرمابهونمودتهیهفنیکمیتهجلسات

تاییدازپسوشدهارزیابیفنیکمیتهدرابتدامرحلههردرهانقشهوگزارشاتکلیهاستذکرقابل

.گرددمیارسالکارفرمابهارائهجهتفنیکمیتهاعضای



ازمانستمامیپیشرفتوموفقیتهایپایهمهمترینازیکیریزیبرنامهامروزدنیایدر

ریزیبرنامهیکتنظیمباصرفآموفقهایسازمان.هاستشرکتوموسسات،هامجموعهوها

ردتلاشومدتبلندومدتمیان،مدتکوتاهقالبدرخوداهدافنمودنمشخصواستراتژیک

رفتپیشوموفقیتبهتوانستخواهندسازمانهایبخشتمامدرآننمودنجاریوتبیینجهت

.شوندنزدیکمطلوب

دروراخیسالیاندرمشاورمهندسینهایشرکتتعدادچشمگیرافزایشبهتوجهباماکشوردر

درهمهکبودخواهندموفقهاییشرکتطبعآ،مناقصاتوهافراخواندرتنگاتنگرقابتنتیجه

سنلپرتوانبرتکیهومتدهاجدیدترینازاستفادهبا،آنانجاممرحلهدرهموپروژهاخذمرحله

وژهپرانجامدرراکارفرمایانرضایتبتواندسازمانفنیوعلمیسطحارتقاءهمچنینومجرب

.نمایندکسب

قصداساسهمینبرنیزگردیدهبکارمشغول1394سالازکهثریادانشافقمشاورانشرکت

ازارهایبایجادبهنسبتخودمتخصصکارشناسانارزشمندتوانمدیوتجربهبرتکیهباتادارد

هاپروژهانجامزیمنهدربتواندتانمایداقداممشتریاننظرموردخدماتکیفیتبهبودوجدیدکار

.یابددستبیشتریهایموفقیتبهوبربایدخودرقبایازراسبقتگوی

.باشدمیشرحبدینشرکتمدتبلندومدتمیان،مدتکوتاههایبرنامهرئوسراهایندر



:اهداف کوتاه مدت 

آموزشیتقویمتنظیموپرسنلآموزشینیازهایشناسایی-1

سازمانیبرونمدتکوتاهتخصصیهایدورهدرانسانینیرویآموزش-2

سازمانیدروندانشگذاریاشتراکبهطریقازانسانینیرویآموزش-3

شرکتنیازهایبهتوجهبامختلفتخصصیهایزمینهدرجدیدمتخصصانپرورش-4

هاآنکاریراندمانافزایشوپرسنلعملکردبهبودجهتدرتلاش-5

آنارتقاءوتقویتلزومدرصورتواداریوفنیهایبخشدرافزارینرموافزاریسختامکاناتبروزرسانی-6

...ودستمزدوحقوق،پرسنلقراردادهای،سازماناداریسیستمارتقاء-7

یالمللبینوملیاستانداردهایرعایتطریقازکارفرمایاننظرجلبجهتدرانجامدستدرهایپروژهکیفیبهبود-8

کارفرمایاننظرجلبجهتدرمقررزماندرانجامدستدرهایپروژهاتمامجهتبهاهتمام-9

مجازیفضاهایسایروسایتوبطریقازشرکتانجامحالدروشدهانجامهایفعالیترسانیاطلاعوسازیمستند-10

مناسبمکاندرشرکتاطلاعاتازایدورهگیریپشتیبان-11

جدیدبازارهایبهورودجهتبهتلاشوشرکتهایتوانمندیشناسایی-12

مناقصاتدرشرکتطریقازجدیدقراردادهایعقدجهتدرتلاش-13

هاپروژهمطالعاتدرپایدارتوسعهوزیستمحیطحفظبهتوجه-14



:اهداف میان مدت 

عضویت در مجامع علمی ، فنی و حرفه ای و تخصصی-1

جهت ارتقاء سطح علمی فعالیت های سازمان( داخلی و خارجی )حضور در سمینارها ، کنفرانس  های علمی -2

انتشار کتب و نشریات تخصصی در زمینه فعالیت های تخصصی شرکت-3

برپایی بخش آموزش در سازمان به جهت سازماندهی حضور کارشناسان در دوره های مورد نیاز در داخل و خارج سازمان-4

استفاده از خرد جمعی و مشورت در برنامه های جاری شرکت -5

ارائه طرح های پژوهشی و تحقیقاتی و تدوین مقاله های علمی و پژوهشی در زمینه فعالیت های تخصصی شرکت -6

برنامه ریزی جهت دستیابی به سطح بالای بهره وری-7

برنامه ریزی جهت ایجاد نظام مبادله اطلاعات و مشارکت در خدمات با شرکت های مشابه با حفظ و رعایت امانت داری-8

توسعه قراردادها با کشف بازارهای جدید-9

توسعه کیفیت پروژه ها با رعایت استانداردهای ملی و بین المللی و خواسته های کارفرمایان-10

دستیابی به روش های نوین انجام مطالعات و ارائه خدمات کارشناسی و فنی -11

توسعه متوازن بر اساس نیازهای جدید جامعه مهندسی و کارفرمایان-12

برنامه ریزی جهت ورود به پروژه ها با شرکت های مشاور به صورت مشارکت-13

برنامه ریزی جهت ورود به پروژه های طرح و اجرا با شرکت های پیمانکار به صورت مشارکت-14



:اهداف بلند مدت 

ورود به بازارهای جدید با توجه به نیازهای جامعه از طریق اخذ صلاحیت های مربوط-1

ارتقاء سطح کیفی خدمات مشاوربرای جلب نظر کارفرمایان از طریق استفاده از روش های جدید و متدولوژی روز-2

بهبود روش های مهندسی از طریق ارتباط با مراکز علمی ، مشاورین خارجی و دانشگاه های داخلی و خارجی-3

شرکت در مناقصات بین المللی و ارائه خدمات برون مرزی و صدور خدمات مهندسی-4

ایجاد آرشیو معتبر اسناد و مدارک فنی و علمی مطابق با استانداردهای بین المللی-5

مشارکت در تدوین استانداردهای مرتبط-6

افزایش فضای کار گروهی و مدیریت مشارکتی در انجام پروژه ها-7

برقراری تعامل فعال و موثر بین کلیه فعالیت های شرکت به منظور رسیدن به رشد متوازن و پایدار-8

ارتقاء سطح دانش و مهارت کارکنان و مدیران برای ارائه خدمات مهندسی برتر و پویا-9

برقراری تعامل فعال و موثر بین کلیه فعالیت های شرکت به منظور رسیدن به رشد متوازن و پایدار-10

ارتقای امنیت شغلی ، مالی و اقتصادی پرسنل-11

تمرکز ویژه به بحث ارتباطات از طریق حرفه ای سازی  وب سایت شرکت -12

رکت در مد نظر قرار دادن بهینه سازی مصرف انرژی ، حفظ محیط زیست و توسعه پایدار و ایمنی به عنوان اصول اساسی ش-13

طراحی ها و همچنین نظارت بر پروژه ها 



:استراتژی شرکت در جهت دستیابی به اهداف

حرکت در جهت توسعه فرهنگ و ارزش های ملی میهنی

عرضه خدمات کارشناسی و فنی مشاوره ای با مناسب ترین قیمت و بالاترین کیفیت 

به روز شدن با آخرین دستاوردهای علمی و فنی در جهت ارتقاء سطح فعالیت های حرفه ای

ارزیابی و بازنگری مداوم گام ها و مراحل پیشرفت به منظور تطابق با اهداف و سیاست های شرکت

:سیاست های راهبردی

بهبود مداوم کیفیت ارائه خدمات

جلب رضایت کارفرمایان از طریق رعایت الزامات قراردادی

پشتیبانی کارفرمایان پروژه ها با ارائه  راه حل های موثر و اقتصادی

نهادینه کردن تفکر مشتری مداری در بین پرسنل شرکت

تحصیل حسن سابقه و ایجاد تعامل حداکثری

رعایت الزامات قانونی در ارائه  خدمات

تحویل به موقع خدمات مطابق با تعهدات قراردادی

آموزش مستمر و ارتقا سطح دانش نیروی انسانی

نهادینه کردن فرهنگ پویایی و توسعه سیستم مدیریت کیفیت



:خط مشی و اهداف مدیریت تضمین کیفیت

وآنبهبودمنظوربهمهندسیخدماتارائهدرنوینتحولوتغییر،اسلامیمیهنآبادانیجهتدرتلاش،کیفیتتضمینمدیریتمشیخطکلیاصول

.باشدمیکارفرمایانمندیرضایتومطلوبکیفیتبامهندسیخدماتارائه

اینبراساسیتکیفمدیریتسیستمیکایجادوکیفیتکنترلاستانداردالزاماتتامینضمناستمصصمشرکتمدیریت،فوقاهدافتحققمنظوربه

.دادخواهدقرارتوجهموردهموارهراذیلاهدافواصولراستاایندروبخشیدهتحققراکیفیتتضمینسیستممستمربهبود،استاندارد

رضایتمندیسطحارتقاءوکارفرمانیازموردالمللیبینوداخلیمعیارهایوهااستانداردبرمنطبقمهندسیخدماتکیفیتارتقاءتداومجهتدرتلاش-1

هاپروژهمحترمکارفرمایان

درشرکت،آموزشیهایدورهبرگزاری،تجربهانتقالوسیلهبهآنهاعملیوعلمیسطحارتقاءوکارآمد،توانمند،متعهدپرسنلومدیرانازاستفاده-2

شرکتخارجوداخلایحرفهوعلمیمجامعباموثرارتباطوتخصصینمایشگاههایوسمینارها

روزدانشازاستفادهوشدهاندوختهتجارببرتکیهباصرفهبهمقرونونوینکارهایراهارائهودوشادوشهمراهیباکارفرمایانپشتیبانی-3

مشاورهخدماتزمینهدرموجودهایرتبهافزایشوارتقاء-4

کیفیافاهدوهافعالیتدرآنهاموثرمشارکتوپرسنلجانبههمهپیشرفتوشکوفاییورفاهسطحافزایشوسازمانینیروهایحفظجهتدرتلاش-5

شرکت



فکریهموهمکاریسایهدرفوقاهدافبهدستیابیوکیفیتمدیریتسیستماستقرار،استبدیهی

ورانمدیتمامیباشرکتاینراستاهمیندر.گرددمیمیسرمختلفکاریهایگروهوهمکارانصمیمانه

یرمسدرالذکرفوقاهدافباهمسوشرکتعملکردوهافعالیتکلیهتاداردرالازمتعاملخودکارکنان

رتاسرسدرمشیخطایناجرایوانتشارازهموارهاستمتعهدشرکتمدیریتلذا.رودپیشایحرفهتعالی

.یدنماتضمینراآنمستمربهبودوتداوممدیریتبازنگریجلساتدرونمودهحاصلاطمینانسازمان



:چشم انداز 

ات مشاوره تبدیل شدن به یک برند مهندسی صاحب دانش فنی و پیشرو در عرصه ارائه خدم

مهندسی طراحی و ساخت با قابلیت رقابت در سطوح بین المللی





1394-دانشگاه پیام نور  واحد تهران شمال –سازه های هیدرولیکی  / کارشناس ارشد عمران 

:سوابق تجربی

تا کنون 1394-مدیرعامل و رییس هیات مدیره -مشاوران افق دانش ثریا ✓

1400تا 1397-رئیس انجمن -انجمن صنفی کارفرمایی مهندسان مشاور طراح و ناظر ساختمان استان خوزستان ✓

1394الی 1393-کارشناس عمران -شرکت محاسبان علم و تجربه ✓

1393الی 1390-کارشناس عمران -شرکت مهندسین مشاور زیگورات پاشا ✓

1390الی1386-ساخت کارشناس و سرپرست واحد -شرکت فنی و مهندسی نوین سازه کاران خوزستان ✓



1385-دانشگاه شهید چمران اهواز –سازه های هیدرولیکی  / کارشناس ارشد عمران 

:سوابق تجربی

تا کنون 1394-نایب رئیس هیات مدیره -مشاوران افق دانش ثریا ✓

1395الی 1386-مدیر عامل و پژوهشگر -شرکت بنیان دز الکترونیک جنوب ✓

1395تا 1390-عضو هیات مدیره و مدیرمطالعات -شرکت مهندسین مشاور زیگورات پاشا✓

1390الی 1387-دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز -مدرس گروه عمران ✓

1390الی 1387-جهاد دانشگاهی خوزستان -مدرس گروه عمران ✓

1390الی 1382-کارشناس مطالعات -مهندسین  محاسبان علم و تجربه  ✓



1383-دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان -کارشناس ارشد معماری 

:سوابق تجربی

1400تا 1396عضو هیات مدیره–مشاوران افق دانش ثریا ✓

تا کنون1399-هیات مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خوزستان ✓

1397الی 1385-نایب رییس هیات مدیره -مهندسین مشاور آمایش محیط شهر ✓

تا کنون1393-عضو هیات داوری -مشاور امور عمران و مسکن -اتاق تعاون استان خوزستان ✓

1395الی 1383-دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز و دزفول -مدرس گروه معماری ✓

1385الی 1383-کارشناس معماری -مهندسین مشاور ره شهر ✓



1394-دانشگاه شهید چمران اهواز –تبدیل انرژی /کارشناس ارشد مکانیک 

تا کنون1386-عضو بنیاد ملی نخبگان ایران

1386کسب مدال برنز المپیاد شیمی  

:سوابق تجربی

1400تا 1396-تاسیسات / سرپرست واحد مطالعات -مشاوران افق دانش ثریا ✓

1396تا 1391-کارشناس تاسیسات  -شرکت مهندسین مشاور زیگورات پاشا ✓

1397الی 1394-پژوهشگر شبیه ساز کنترل فوران حفاری -مرکز تحقیقات حفاری دانشگاه شهید چمران اهواز ✓



1389-دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر –کارشناس ارشد معماری 

:سوابق تجربی

تا کنون1395-معاونت کنترل و نظارت  –مشاوران افق دانش ثریا ✓

تا کنون1390-دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول -مدرس گروه معماری ✓

1395الی 1384-کارشناس طراحی معماری –مهندسین مشاور آمایش محیط شهر ✓

1398تا 1384-مشاور و کارشناس طرح های مرمت آثار باستانی -سازمان میراث فرهنگی ✓



1375-دانشگاه پیام نور واحد اهواز –کارشناس حسابداری

:سوابق تجربی

تا کنون1398-معاونت مالی و پشتیبانی –مشاوران افق دانش ثریا ✓

تا کنون1385-کارشناس رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی ✓

1398تا 1396–معاونت مالی کارخانه لوله سازی خوزستان ✓

1396تا 1382–مدیر مالی شرکت فنی و مهندسی فراز صنعت✓

1382تا 1375–مدیرمالی شرکت فنون کرخه ✓

تا کنون 1380مشاور مالی و مالیاتی شرکت های رویان شبکه اهواز ، نصر مبتکران ، آبیاری خرد سبز و فنی کاران خوزستان از سال ✓



سایر همکاران
تخصصمدرک تحصیلینام و نام خانوادگی

معماریکارشناس ارشداحمد شاهرکنی

معماریکارشناسمرضیه معمار زاده

معماریکارشناسمائده محمدپور

معماریکارشناسهدی رادمند

معماریکارشناسپورطحانسارا 

معماریکارشناسفاطمه سخیراوی

معماریکارشناسمحمد میرشکار نژاد دزفولی

معماریکارشناسسنا شریفی فر

عمرانکارشناس ارشددانوش معتمدی

عمرانکارشناسسید علی امین زاده

عمرانکارشناسهادی جادری

عمرانکارشناسمرتضی شریفی فر



سایر همکاران
تخصصمدرک تحصیلینام و نام خانوادگی

عمرانکارشناسمحمد صالحی

عمرانکارشناسغزیسوسن 

عمرانکارشناسنگین فروغی

عمرانکارشناسعادل هویزاوی

عمرانکارشناسفرانک فروتن

عمرانکارشناسشعبانیملیکا 

تاسیسات مکانیکیدکترامرعشیسید مهدی قاضی 

تاسیسات مکانیکیکارشناس ارشدسید محمدرضا قاضی مرعشی

تاسیسات مکانیکیکارشناس ارشدسعید رفیعی

تاسیسات مکانیکیکارشناسسامان محمدیان کریمی

تاسیسات برقیکارشناس ارشدسید امین مرعشی

تاسیسات برقیکارشناس ارشدسید احمد امام زاده شوشتری



سایر همکاران
تخصصمدرک تحصیلینام و نام خانوادگی

تاسیسات برقیکارشناس ارشدمحمد حسن خضریان

مهندسی آب–عمران کارشناس ارشدسید محمدحسین جعفری موسوی

خاک–کشاورزی کارشناس ارشدشیرین خادمی

بهداشت و محیط زیستکارشناسزهرا سلطانی

ژئوتکنیککارشناس ارشدمهران هدایتی

نقشه برداریکارشناس ارشدمحمد حلالی زاده

مدیریت پروژهکارشناس ارشدامیر حیدری

آبیاری -کشاورزی کارشناس ارشدجعفر بستان شیرین

حسابداریکارشناس ارشدسید محمدجعفر مروج

مشاور مدیریت و برنامه ریزیمدیریت اجراییسید محمدعلی شیخ الاسلامی

مشاور انفورماتیک و ITکارشناس ارشدسید رضا مسعود نیا

مشاور حقوقیکارشناس ارشدسید محمد شیخ الاسلامی





مترمربع5350: متراژ زمین
مترمربع8000: متراژ زیربنا

طبقه روی پارکینگ4: تعداد طبقات
فلزی-بتنی: نوع اسکلت

کوی پیروزی-اهواز-خوزستان: آدرس

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خوزستان

ورزشی سازمان نظام مهندسی استان خوزستان–فرهنگی –ساختمان اداری 

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خوزستان: کارفرما 



مترمربع26000: متراژ زمین
مترمربع17000: متراژ زیربنا

طبقه4: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

دویست دستگاه فولاد–اهواز : آدرس

شرکت فولاد خوزستان

طراحی دانشگاه علمی کاربردی و مرکز توسعه نیروی انسانی شرکت فولاد خوزستان

شرکت فولاد خوزستان: کارفرما 



مترمربع2985: متراژ زمین
مترمربع2663: متراژ زیربنا

طبقه3: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

بلوار دانشگاه آزاد-دزفول-خوزستان: آدرس

دفتر نمایندگی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خوزستان

دفتر نمایندگی دزفول-فرهنگی سازمان نظام مهندسی استان خوزستان–ساختمان اداری 

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خوزستان: کارفرما 



مترمربع8500: متراژ زمین
مترمربع10000: متراژ زیربنا

طبقه3: تعداد طبقات
فلزی-بتنی: نوع اسکلت

دویست دستگاه فولاد–اهواز : آدرس

شرکت فولاد خوزستان

طراحی مجتمع سالن های ورزشی شرکت فولاد خوزستان

شرکت فولاد خوزستان: کارفرما 



مترمربع3200:متراژ زمین
مترمربع2500: متراژ زیربنا

طبقه2: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

آبادان–خوزستان ، جاده اهواز : آدرس

مجتمع اداری آبان بسپار توسعه 

آموزشی -مجتمع اداری

شرکت آبان بسپار توسعه: کارفرما 



مترمربع2311:متراژ زمین
مترمربع5042: متراژ زیربنا

طبقه3: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

زیتون کارمندی–اهواز : آدرس

آموزشی الغدیر–مجتمع همایشی 

آموزشی الغدیر–مجتمع همایشی 

بخش دولتی: کارفرما 



مترمربع1500: متراژ زمین 
مترمربع19500: متراژ زیربنا

طبقه13: تعداد طبقات

دوشنبه-تاجیکستان: آدرس

تجاری نگین-مجتمع اداری 

تاجیکستان-دوشنبه / طراحی مجتمع اداری ، تجاری نگین 

( .Hassan & S Co )شرکت حسن و اس : کارفرما 



مترمربع 590:متراژ زمین
مترمربع3492: متراژ زیربنا

طبقه5: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

مسجد سلیمان/ خوزستان: آدرس

آتیهدرمانگاه و مرکز جراحی تخصصی 

جراحی محدود سپهر-آتیهتخصصی مرکزجراحیدرمانگاه و 

بخش خصوصی:  کارفرما 



مترمربع 230:متراژ زمین
مترمربع735: متراژ زیربنا

طبقه3: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

شوشتر/ خوزستان: آدرس

مرکز تصویر برداری و رادیولوژی دکتر کدخدا زاده

مرکز تصویر برداری و رادیولوژی دکتر کدخدازاده

بخش خصوصی:  کارفرما 



بنگلور-هند: آدرس

بنگلور/ اقامتگاه گردشگری 

هند-بنگلور/ طراحی اقامتگاه گردشگری 

RS. Hombaliشرکت : کارفرما 



مترمربع2000:متراژ زمین
مترمربع1500: متراژ زیربنا

طبقه2: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

ماسال/ گیلان : آدرس

باغ ویلا دکتر مومنی

باغ ویلادکتر مومنی

بخش خصوصی: کارفرما 



مترمربع 600:متراژ زمین
مترمربع1250: متراژ زیربنا

طبقه2: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

شهرستان کارون/ خوزستان : آدرس

باغ ویلا

کوت عبدالله/باغ ویلا

بخش خصوصی: کارفرما 



میسان/ عراق : آدرس

واحدی 1000شهرک مسکونی 

عراق-میسان/ واحدی 1000شهرک مسکونی 

dana kadir: کارفرما  omer co.

هکتار  6:  متراژ زمین 
واحد1000: واحد های مسکونی 

/ مسجد / دارای کاربری تجاری 
مدرسه و فضای سبز 



هکتار75.6: متراژ زمین 
هکتار2. 85: متراژ زیربنا

طبقه5: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

اهواز/ خوزستان : آدرس

واحد512شهرک تعاونی مسکن 

واحد512شهرک تعاونی مسکن 

انجمن صنفی مهندسان مشاور طراح و ناظر ساختمان استان خوزستان: کارفرما 



هکتار1. 6:  متراژ زمین
هکتار3. 1: متراژ زیربنا

طبقه روی پیلوت7: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

اهواز ، کیانشهر: آدرس

واحد کیانشهر228شهرک مسکونی 

واحد کیانشهر228شهرک مسکونی 

بخش دولتی: کارفرما 



اندیمشک-اهواز ، جاده اهواز : آدرس

شهرک خودرویی خلیج فارس

نظارت و خدمات دفتر فنی شهرک خودرویی خلیج فارس –طراحی 

حسن سبحه-بخش خصوصی : کارفرما 

هکتاری شهرک 30طراحی سایت 
خودرو خلیج فارس 

واحد480: واحد های تجاری 
–اداری –هتل : داربی کاربرهای 

خدماتی 



آبادان         -خوزستان: آدرس

مسکن مهر 

آبادان/نظارت عالیه ومقیم مسکن مهر

مسکن مهر آبادان15و9تعاونی : کارفرما 



مترمربع1200: متراژ زمین
مترمربع2500: متراژ زیربنا

طبقه2: تعداد طبقات
فلزی: نوع اسکلت

خوزستان، ملاثانی: آدرس

استخر شهدای شهرداری

استخر شهدای شهرداری 

خوزستان/ شهرداری ملاثانی : کارفرما 



بندر سجافی–جاده هندیجان 10کیلومتر –خوزستان : آدرس

هکتاری 1000طرح –مزارع پرورش میگو 

هکتاری هندیجان1000طرح -طراحی مزارع پرورش میگو

شرکت تعاونی آبزی گستران ماهور: کارفرما 



شهرستان کارون / خوزستان :آدرس

یادمان شهدا گمنام

یادمان شهدا 

شهرداری کارون: کارفرما 



مترمربع950:متراژ زمین
مترمربع1400: متراژ زیربنا

طبقه2: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

شهرستان کارون / خوزستان : آدرس

مدرسه ابتدایی شهدای دشتستانی 

مدرسه ابتدایی شهدای دشتستانی 

سازمان نوسازی مدارس استان خوزستان/ گروه خیرین مدرسه ساز : کارفرما 



مترمربع3800:متراژ زمین 
مترمربع3100: متراژ زیربنا

طبقه2: تعداد طبقات
بتنی: نوع اسکلت

بصره / عراق : آدرس

مجتمع آموزشی ابتدایی

مجتمع آموزشی ابتدایی

Ministry of education of Iragh )وزارت آموزش و پرورش عراق : کارفرما  ) 



هکتار10:متراژ زمین
مترمربع1800: متراژ زیربنا
بتنی: نوع اسکلت

اروند کنار/ خوزستان : آدرس

مجتمع توریستی شهرستان اروند کنار

مجتمع توریستی شهرستان اروند کنار

شهرداری اروند کنار: کارفرما 



شوشتر/ خوزستان : آدرس

تفریحی-پارک اقامتی 

هکتار50-پارک اقامتی تفریحی 

شهرداری شوشتر: کارفرما 



ترکالکی/ خوزستان : آدرس

هکتاری ترکالکی 28پارک ساحلی 

هکتاری 28پارک ساحلی 

شرکت زیگورات پاشا/ شهرداری ترکالکی: کارفرما 



اهواز/ خوزستان : آدرس

BRTپایانه و ایستگاه 

BRTطراحی پایانه و ایستگاه 

معاونت حمل و نقل و ترافیک شهرداری اهواز: کارفرما 



ماهشهر-خوزستان: آدرس

پل های عابر پیاده ماهشهر

طراحی سازه پل های عابر پیاده ماهشهر

مشاور دومان شار–شهرداری ماهشهر : کارفرما 



آبادان/ خوزستان: آدرس

پل کابلی امام رضا

طراحی سازه و نظارت بر ساخت و نصب پل کابلی امام رضا 

ایمن رویه راه/  شهرداری آبادان : کارفرما 



دعبل-خوزستان: آدرس

هزار تنی شکر خام40انبار 

هزار تنی شکر خام40طراحی سازه انبار 

شرکت کشت و صنعت دعبل خزاعی: کارفرما 



بغداد-جاده بصره 30اهواز ، کیلومتر : آدرس

بغداد-جاده بصره30بنی منصور، کیلومتر -تقاطع غیر همسطح الحمداوی

بنی منصور-طراحی تقاطع غیر همسطح الحمداوی

اداره راه و پل عراق : کارفرما 



اهواز/ خوزستان: آدرس

مرکز مکانیزه معاینه فنی خودروهای ترابری 

طراحی مرکز مکانیزه معاینه فنی خودروهای ترابری 

شرکت ملی نفت ایران: کارفرما 



آبادان-خوزستان: آدرس

شهرک صنعتی / سوله و محوطه 

شهرک صنعتی / طراحی و نظارت بر اجرای ساخت سوله و محوطه 

شرکت منیر نور اروند: کارفرما 



سایر پروژه ها
کارفرمانام پروژه

هر  عمران شهر جدید شیرین ش/ مبنا بهینه سازان نیرو واحدی نهضت ملی شیرین شهر 220طراحی و نظارت بر حسن عملیات اجرایی پروژه 

عمران شهر جدید شیرین شهر/ برج آسمان آب جنوبواحدی نهضت ملی شیرین شهر 55طراحی و نظارت بر حسن عملیات اجرایی پروژه 

شهرداری اهوازتحد فاصل پل نهم تا پل سوم و پل پنجم تا خیابان جنکارونباز زنده سازی ساحل شرقی 

استیل سازه گستر کارون امکان سنجی و طراحی و جانمایی خط تولید اسکلت و سازه های فلزی صنعتی  

آتشکده فولاد ریزان امکان سنجی، طراحی و جانمایی خط تراشکاری و تولید قطعات صنعتی کارخانه ای

جرثقیل آریا فولاد طراحی خط تولید اسکلت و سازه های فلزی و مخازن فلزی جهت افزایش ظرفیتباز 

دز الکترونیک جنوب امکان سنجی ، طراحی و  جانمایی کوره ذوب و سالن قطعه سازی 

افلاک پی آبتین امکان سنجی احداث خط تولید شفت هارد کروم نوار نقاله های صنعتی

فولاد خوزستان / آبتینافلاک پی  EPCبصورتفولاد خوزستان 14کانوایرلجن بر روی شارژنقالهمهندسی ، تامین ، نصب و نوار 

راهداری و حمل و نقل جاده ای استان خوزستانچذابهو شلمچهنظارت بر پروژه های مرزی 

اداره کل راه و شهرسازی استان خوزستانواحد مسکن مهر خرمشهر120نظارت بر عملیات تکمیل 

بیمارستان نفت اهواززبالهامحایطراحی ساختمان 



سایر پروژه ها
کارفرمانام پروژه

دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهرمطالعات مقاوم سازی سازه کتابخانه مرکزی دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر

سازمان جهاد کشاورزی استان خوزستانهفتگلنظارت بر اجرای بازسازی ایستگاه پمپاژ مجتمع گلخانه ای 

نسازمان جهاد کشاورزی استان خوزستانظارت بر احداث کانال آبیاری منطقه جولکی شهرستان آغاجری

سازمان جهاد کشاورزی استان خوزستانلالیشهرستان نظارت بر احداث کانال آبیاری منطقه تراز 

فولاد خوزستان / پیشگامان فولاد جنوب امکان سنجی توسعه و احداث منازل سازمانی در اراضی دویست دستگاهومطالعات 

نیروی انتظامی استان خوزستانطراحی سالن تیراندازی




