




: مقدمه

 پا معماري طراحي امور در مشاوره خدمات ارائه هدف با ثريا دانش افق مشاوران

 به آغاز اجرا و نظارت ، طراحي ، مهندسي خدمات محوريت با و گذاشت وجود عرصه به

.نمود كار

 و يمهندس خدمات نظير مختلفي هاي دپارتمان با اكنون هم دوباره تولدي با شركت

 .پردازد مي خدمت ارائه به اجرا مديريت و ساخت ، داخلي و عمومي طراحي ، مشاوره

 ، زيستي هاي  مجتمع طراحي و شهرسازي نظير بخشهايي مهندسي خدمات بخش در

 احيطر بخش ، بازرگاني و تجاري هاي مجتمع اقتصادي توجيه مطالعه و طراحي بخش

.باشند مي كار به مشغول هم موازات به آموزشي ، درماني ، صنعتي ، ورزشي

 يمودنپ بر علاوه خود هاي فعاليت كيفي سطح افزايش با تا است تلاش در مشاور اين

 .نمايد صادر كشور مرزهاي فراسوي به را مهندسي و فني خدمات ، استاني مرزهاي

 كه است مشاوري عنوان به همكارانشان و ثريا دانش افق مشاوران نام كه مفتخريم

 رد و داشته قرار سطح بالاترين در آن توسط شده  ارائه مهندسي خدمات كيفيت

.شود مي ياد نيكي به آن از همواره محافل

 جانبه همه تلاش و جوان و فني نيروهاي به كارفرمايان اعتماد مرهون مهم اين

.باشد مي همكاران



:معرفي شركت 

 رد درخشان پيشينه با متخصص و متعهد ، جوان و تجربه با نيروهاي پيوستن هم به از ١٣٩٤ سال در ثريا دانش افق مشاوران

 رسته هاي صلاحيت در عمراني غير و عمراني پروژههاي در ابتدا همان در و نهاد وجود عرصه به پا مهندسي خدمات عرصه

 تشرك ، همكاران توانمندي با همچنين . نمود اقدام نظارت و طراحي مهندسي و فني خدمات ارائه به نسبت معماري و شهرسازي

.باشد مي شهرسازي و راه وزارت از مهندسي بكار اشتغال پروانه داراي







:   ISOگواهينامه هاي

  سال از ليالمل بين بازارهاي به دستيابي افق با مهندسي خدمات سطح كيفيت تضمين و ارتقا جهت ثريا دانش افق مشاوران

 هاي گواهينامه اخذ به موفق ١٤٠٢ سال در و نموده خود سازماني ساختار در ISO الزامات و استانداردها سازي پياده به اقدام ١٤٠١

 رضايتمندي ، )ISO45001( شغلي بهداشت و ايمني ، )ISO14001( زيست محيط مديريت ، )ISO90001( كيفيت تضمين

.است گرديده )ISO10002( مشتريان شكايات به رسيدگي و  )ISO1004( مشتريان



نمودار سازماني



نمودار گردش كار



:روند مديريت و كنترل پروژه 

 . دگرد مي ابلاغ پروژه كنترل و مديريت واحد به آن زمان مدت و خدمات شرح ، قرارداد تنظيم از پس

 تشكيل ، خدمات شرح با مرتبط هاي رشته در فني پرسنل حضور با اوليه كميته يك ابتدا واحد اين در

 قرارداد زمان مدت و خدمات شرح هاي آيتم به توجه با پروژه بندي زمان برنامه خصوص در تا شده

 .شود مي معرفي كارفرما به گويي پاسخ و گيري پي ، هماهنگي جهت پروژه مدير همچنين و شود بحث

 را پروژه فني اعضاي ليست پروژه مدير به ارائه ضمن و تهيه را بندي زمان پروژه كنترل و مديريت تيم

 پروژه رفتپيش روند بررسي براي فني كيمته جلسه يك هفته هر پروژه شروع با . دهند مي تحويل نيز

 فني يمت و پروژه مدير عملكرد جلسات اين در . شود مي تشكيل كيمته اعضاي و فني اعضاي حضور با

 تمشكلا و موانع خصوص در و گيرد مي قرار ارزيابي مورد پروژه مشكلات و موانع خصوص در ايشان

 واحد به و شده اتخاذ درست تصميمات اشكال وجود صورت در و گيرد مي قرار ارزيابي مورد پروژه

 و مديريت واحد دارد تداوم پروژه كار پايان تا جلسات اين . گردد مي ارائه پروژه كنترل و مديريت

 اتاطلاع به توجه با را كار پيشرفت گزارش ، كارفرما درخواست مطابق هايي دوره در پروژه كنترل

.نمايد مي ارائه كارفرما به و نمود تهيه فني كميته جلسات

 تاييد از پس و شده ارزيابي فني كميته در ابتدا مرحله هر در ها نقشه و گزارشات كليه است ذكر قابل

.گردد مي ارسال كارفرما به ارائه جهت فني كميته اعضاي



 ازمانس تمامي پيشرفت و موفقيت هاي پايه مهمترين از يكي ريزي برنامه امروز دنياي در            

 ريزي برنامه يك تنظيم با صرفآ موفق هاي سازمان . هاست شركت و موسسات ، ها مجموعه و ها

 رد تلاش و مدت بلند و مدت ميان ، مدت كوتاه قالب در خود اهداف نمودن مشخص و استراتژيك

 رفتپيش و موفقيت به توانست خواهند سازمان هاي بخش تمام در آن نمودن جاري و تبيين جهت

.شوند نزديك مطلوب

 در و راخي ساليان در مشاور مهندسين هاي شركت تعداد چشمگير افزايش به توجه با ما كشور در

 در هم هك بود خواهند موفق هايي شركت طبعآ ، مناقصات و  ها فراخوان در تنگاتنگ رقابت نتيجه

 سنلپر توان بر تكيه و متدها جديدترين از استفاده با ، آن انجام مرحله در هم و پروژه اخذ مرحله

 وژهپر انجام در را كارفرمايان رضايت بتواند سازمان فني و علمي سطح ارتقاء همچنين و مجرب

.نمايند كسب

 قصد اساس همين بر نيز گرديده بكار مشغول ١٣٩٤ سال از كه ثريا دانش افق مشاوران شركت

 ازارهايب ايجاد به نسبت خود متخصص كارشناسان ارزشمند توانمدي و تجربه بر تكيه با تا دارد

 ها پروژه انجام زيمنه در بتواند تا نمايد اقدام مشتريان نظر مورد خدمات كيفيت بهبود و جديد كار

  . يابد دست بيشتري هاي موفقيت به و بربايد خود رقباي از را سبقت گوي

  .باشد مي شرح بدين شركت مدت بلند و مدت ميان ، مدت كوتاه هاي برنامه رئوس راه اين در



:اهداف كوتاه مدت     

آموزشي تقويم تنظيم و پرسنل آموزشي نيازهاي شناسايي -١

سازماني برون مدت كوتاه تخصصي هاي دوره در انساني نيروي آموزش -٢

  سازماني درون دانش گذاري اشتراك به طريق از انساني نيروي آموزش -٣

  شركت نيازهاي به توجه با مختلف تخصصي هاي زمينه در جديد متخصصان پرورش -٤

  ها آن كاري راندمان افزايش و پرسنل عملكرد بهبود جهت در تلاش -٥

  آن ارتقاء و تقويت لزوم درصورت و اداري و فني هاي  بخش در افزاري نرم و افزاري سخت امكانات بروزرساني -٦

... و دستمزد و حقوق ، پرسنل قراردادهاي ، سازمان اداري سيستم ارتقاء -٧

يالملل بين و ملي استانداردهاي رعايت طريق از كارفرمايان نظر جلب جهت در انجام دست در هاي پروژه كيفي بهبود -٨

كارفرمايان نظر جلب جهت در مقرر زمان در انجام دست در هاي پروژه اتمام جهت به اهتمام -٩

  مجازي فضاهاي ساير و سايت وب طريق از شركت انجام حال در و شده انجام هاي فعاليت رساني اطلاع و سازي مستند -١٠

 مناسب مكان در شركت اطلاعات از اي دوره گيري پشتيبان -١١

جديد بازارهاي به ورود جهت به تلاش و شركت هاي توانمندي شناسايي -١٢

  مناقصات در شركت طريق از جديد قراردادهاي عقد جهت در تلاش -١٣

ها پروژه مطالعات در پايدار توسعه و زيست محيط حفظ به توجه -١٤



:اهداف ميان مدت     

عضويت در مجامع علمي ، فني و حرفه اي و تخصصي -١

جهت ارتقاء سطح علمي فعاليت هاي سازمان) داخلي و خارجي (حضور در سمينارها ، كنفرانس  هاي علمي  -٢

انتشار كتب و نشريات تخصصي در زمينه فعاليت هاي تخصصي شركت -٣

برپايي بخش آموزش در سازمان به جهت سازماندهي حضور كارشناسان در دوره هاي مورد نياز در داخل و خارج سازمان -٤

استفاده از خرد جمعي و مشورت در برنامه هاي جاري شركت  -٥

ارائه طرح هاي پژوهشي و تحقيقاتي و تدوين مقاله هاي علمي و پژوهشي در زمينه فعاليت هاي تخصصي شركت  -٦

برنامه ريزي جهت دستيابي به سطح بالاي بهره وري -٧

برنامه ريزي جهت ايجاد نظام مبادله اطلاعات و مشاركت در خدمات با شركت هاي مشابه با حفظ و رعايت امانت داري -٨

توسعه قراردادها با كشف بازارهاي جديد -٩

توسعه كيفيت پروژه ها با رعايت استانداردهاي ملي و بين المللي و خواسته هاي كارفرمايان -١٠

دستيابي به روش هاي نوين انجام مطالعات و ارائه خدمات كارشناسي و فني  -١١

توسعه متوازن بر اساس نيازهاي جديد جامعه مهندسي و كارفرمايان -١٢

برنامه ريزي جهت ورود به پروژه ها با شركت هاي مشاور به صورت مشاركت -١٣

برنامه ريزي جهت ورود به پروژه هاي طرح و اجرا با شركت هاي پيمانكار به صورت مشاركت -١٤



:اهداف بلند مدت     

ورود به بازارهاي جديد با توجه به نيازهاي جامعه از طريق اخذ صلاحيت هاي مربوط -١

ارتقاء سطح كيفي خدمات مشاوربراي جلب نظر كارفرمايان از طريق استفاده از روش هاي جديد و متدولوژي روز -٢

بهبود روش هاي مهندسي از طريق ارتباط با مراكز علمي ، مشاورين خارجي و دانشگاه هاي داخلي و خارجي -٣

شركت در مناقصات بين المللي و ارائه خدمات برون مرزي و صدور خدمات مهندسي -٤

ايجاد آرشيو معتبر اسناد و مدارك فني و علمي مطابق با استانداردهاي بين المللي -٥

مشاركت در تدوين استانداردهاي مرتبط -٦

افزايش فضاي كار گروهي و مديريت مشاركتي در انجام پروژه ها -٧

برقراري تعامل فعال و موثر بين كليه فعاليت هاي شركت به منظور رسيدن به رشد متوازن و پايدار -٨

ارتقاء سطح دانش و مهارت كاركنان و مديران براي ارائه خدمات مهندسي برتر و پويا -٩

برقراري تعامل فعال و موثر بين كليه فعاليت هاي شركت به منظور رسيدن به رشد متوازن و پايدار -١٠

ارتقاي امنيت شغلي ، مالي و اقتصادي پرسنل -١١

تمركز ويژه به بحث ارتباطات از طريق حرفه اي سازي  وب سايت شركت  -١٢

ركت در مد نظر قرار دادن بهينه سازي مصرف انرژي ، حفظ محيط زيست و توسعه پايدار و ايمني به عنوان اصول اساسي ش -١٣

طراحي ها و همچنين نظارت بر پروژه ها 



:استراتژي شركت در جهت دستيابي به اهداف

حركت در جهت توسعه فرهنگ و ارزش هاي ملي ميهني

عرضه خدمات كارشناسي و فني مشاوره اي با مناسب ترين قيمت و بالاترين كيفيت 

به روز شدن با آخرين دستاوردهاي علمي و فني در جهت ارتقاء سطح فعاليت هاي حرفه اي

ارزيابي و بازنگري مداوم گام ها و مراحل پيشرفت به منظور تطابق با اهداف و سياست هاي شركت

  

:سياست هاي راهبردي

بهبود مداوم كيفيت ارائه خدمات

جلب رضايت كارفرمايان از طريق رعايت الزامات قراردادي

پشتيباني كارفرمايان پروژه ها با ارائه  راه حل هاي موثر و اقتصادي

نهادينه كردن تفكر مشتري مداري در بين پرسنل شركت

تحصيل حسن سابقه و ايجاد تعامل حداكثري

رعايت الزامات قانوني در ارائه  خدمات

تحويل به موقع خدمات مطابق با تعهدات قراردادي

آموزش مستمر و ارتقا سطح دانش نيروي انساني

نهادينه كردن فرهنگ پويايي و توسعه سيستم مديريت كيفيت



:خط مشي و اهداف مديريت تضمين كيفيت

 و آن بهبود منظور به مهندسي خدمات ارائهدر نوين تحول و تغيير ، اسلامي ميهن آباداني جهت در تلاش ، كيفيت تضمين مديريت مشي خط كلي اصول

.باشد مي كارفرمايان مندي رضايت و مطلوب كيفيت با مهندسي خدمات ارائه

 اين براساس يتكيف مديريت سيستم يك ايجاد و كيفيت كنترل استاندارد الزامات تامين ضمن است مصصم شركت مديريت ، فوق اهداف تحقق منظور به

.داد خواهد قرار توجه مورد همواره را ذيل اهداف و اصول راستا اين در و بخشيده تحقق را كيفيت تضمين سيستم مستمر بهبود ، استاندارد

 رضايتمندي سطح ارتقاء و كارفرما نياز مورد المللي بينو داخلي معيارهاي و ها استاندارد بر منطبق مهندسي خدمات كيفيت ارتقاء تداوم جهت در تلاش -١

ها پروژه محترم كارفرمايان

 در شركت ، آموزشي هاي دوره برگزاري ، تجربه انتقال وسيله به آنها عملي و علمي سطح ارتقاء و كارآمد ، توانمند ، متعهد پرسنل و مديران از استفاده -٢

شركت خارج و داخل اي حرفه و علمي مجامع با موثر ارتباط و تخصصي نمايشگاههاي و سمينارها

روز دانش از استفاده و شده اندوخته تجارب بر تكيه با صرفه به مقرون و نوين كارهاي راه ارائه و دوشادوش همراهي با كارفرمايان پشتيباني -٣

 مشاوره خدمات زمينه در موجود هاي  رتبه افزايش و ارتقاء -٤

 كيفي افاهد و ها فعاليت در آنها موثر مشاركت و پرسنل جانبه همه پيشرفت و شكوفايي و رفاه سطح افزايش و سازماني نيروهاي حفظ جهت در تلاش -٥

  شركت



 فكري هم و همكاري سايه در فوق اهداف به دستيابي و كيفيت مديريت سيستم استقرار ، است بديهي        

 و رانمدي تمامي با شركت اين راستا همين در . گردد مي ميسر مختلف كاري هاي گروه و همكاران صميمانه

 يرمس در الذكر فوق اهداف با همسو شركت عملكرد و ها فعاليت كليه تا دارد را لازم تعامل خود كاركنان

 رتاسرس در مشي خط اين اجراي و انتشار از همواره است متعهد شركت مديريت لذا.رود پيش اي حرفه تعالي

.يدنما تضمين را آن مستمر بهبود و تداوم مديريت بازنگري جلسات در و نموده حاصل اطمينان سازمان



:چشم انداز 

ات مشاوره تبديل شدن به يك برند مهندسي صاحب دانش فني و پيشرو در عرصه ارائه خدم

مهندسي طراحي و ساخت با قابليت رقابت در سطوح بين المللي





١٣٩٤ -دانشگاه پيام نور  واحد تهران شمال –سازه هاي هيدروليكي  / كارشناس ارشد عمران 

:سوابق تجربي

 تا كنون  ١٣٩٤ -مديرعامل و رييس هيات مديره  -مشاوران افق دانش ثريا

 ١٤٠٠تا  ١٣٩٧ -رئيس انجمن  -انجمن صنفي كارفرمايي مهندسان مشاور طراح و ناظر ساختمان استان خوزستان  

 ١٣٩٤الي  ١٣٩٣-كارشناس عمران  -شركت محاسبان علم و تجربه  

 ١٣٩٣الي  ١٣٩٠-كارشناس عمران  -شركت مهندسين مشاور زيگورات پاشا  

 ١٣٩٠الي ١٣٨٦ -ساخت كارشناس و سرپرست واحد  -شركت فني و مهندسي نوين سازه كاران خوزستان

١٣٩٤ -دانشگاه پيام نور  واحد تهران شمال –سازه هاي هيدروليكي  / كارشناس ارشد عمران 

:سوابق تجربي

 تا كنون  ١٣٩٤ -مديرعامل و رييس هيات مديره  -مشاوران افق دانش ثريا

 ١٤٠٠تا  ١٣٩٧ -رئيس انجمن  -انجمن صنفي كارفرمايي مهندسان مشاور طراح و ناظر ساختمان استان خوزستان  

 ١٣٩٤الي  ١٣٩٣-كارشناس عمران  -شركت محاسبان علم و تجربه  

 ١٣٩٣الي  ١٣٩٠-كارشناس عمران  -شركت مهندسين مشاور زيگورات پاشا  

 ١٣٩٠الي ١٣٨٦ -ساخت كارشناس و سرپرست واحد  -شركت فني و مهندسي نوين سازه كاران خوزستان



١٣٨٥ -دانشگاه شهيد چمران اهواز –سازه هاي هيدروليكي  / كارشناس ارشد عمران 

:سوابق تجربي

 تا كنون  ١٣٩٤ -نايب رئيس هيات مديره  -مشاوران افق دانش ثريا

 ١٣٩٥الي  ١٣٨٦-مدير عامل و پژوهشگر  -شركت بنيان دز الكترونيك جنوب

١٣٩٥تا ١٣٩٠-عضو هيات مديره و مديرمطالعات  -شركت مهندسين مشاور زيگورات پاشا  

 ١٣٩٠الي  ١٣٨٧-دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز  -مدرس گروه عمران  

 ١٣٩٠الي  ١٣٨٧-جهاد دانشگاهي خوزستان   -مدرس گروه عمران

  ١٣٩٠الي  ١٣٨٢ -كارشناس مطالعات  -مهندسين  محاسبان علم و تجربه

١٣٨٥ -دانشگاه شهيد چمران اهواز –سازه هاي هيدروليكي  / كارشناس ارشد عمران 

:سوابق تجربي

 تا كنون  ١٣٩٤ -نايب رئيس هيات مديره  -مشاوران افق دانش ثريا

 ١٣٩٥الي  ١٣٨٦-مدير عامل و پژوهشگر  -شركت بنيان دز الكترونيك جنوب

١٣٩٥تا ١٣٩٠-عضو هيات مديره و مديرمطالعات  -شركت مهندسين مشاور زيگورات پاشا  

 ١٣٩٠الي  ١٣٨٧-دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز  -مدرس گروه عمران  

 ١٣٩٠الي  ١٣٨٧-جهاد دانشگاهي خوزستان   -مدرس گروه عمران

  ١٣٩٠الي  ١٣٨٢ -كارشناس مطالعات  -مهندسين  محاسبان علم و تجربه



١٣٧٧-دانشگاه علم و صنعت ايران  -كارشناس ارشد معماري 

:سوابق تجربي

 تا كنون ١٣٩٦معاونت مطالعات و طراحي از سال –مشاوران افق دانش ثريا

 ١٣٩٦الي  ١٣٨٥ -مديرعامل  –مهندسين مشاور آمايش محيط شهر

 ١٣٩٥الي  ١٣٨٣-دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز و دزفول  -مدرس گروه معماري

 ١٣٨٥الي  ١٣٨٣-سرپرست واحد مطالعات معماري  –مهندسين مشاور ره شهر

 ١٣٨٣الي  ١٣٧٧كارشناس معماري  –مهندسين مشاور ستيران

١٣٧٧-دانشگاه علم و صنعت ايران  -كارشناس ارشد معماري 

:سوابق تجربي

 تا كنون ١٣٩٦معاونت مطالعات و طراحي از سال –مشاوران افق دانش ثريا

 ١٣٩٦الي  ١٣٨٥ -مديرعامل  –مهندسين مشاور آمايش محيط شهر

 ١٣٩٥الي  ١٣٨٣-دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز و دزفول  -مدرس گروه معماري

 ١٣٨٥الي  ١٣٨٣-سرپرست واحد مطالعات معماري  –مهندسين مشاور ره شهر

 ١٣٨٣الي  ١٣٧٧كارشناس معماري  –مهندسين مشاور ستيران



١٣٩٤-دانشگاه شهيد چمران اهواز  –تبديل انرژي /كارشناس ارشد مكانيك 

تا كنون  ١٣٨٦ -عضو بنياد ملي نخبگان ايران

١٣٨٦كسب مدال برنز المپياد شيمي  

:سوابق تجربي

 ١٤٠٠تا  ١٣٩٦ -تاسيسات / سرپرست واحد مطالعات  -مشاوران افق دانش ثريا  

 ١٣٩٦تا ١٣٩١-كارشناس تاسيسات   -شركت مهندسين مشاور زيگورات پاشا  

 ١٣٩٧الي  ١٣٩٤ -پژوهشگر شبيه ساز كنترل فوران حفاري  -مركز تحقيقات حفاري دانشگاه شهيد چمران اهواز

١٣٩٤-دانشگاه شهيد چمران اهواز  –تبديل انرژي /كارشناس ارشد مكانيك 

تا كنون  ١٣٨٦ -عضو بنياد ملي نخبگان ايران

١٣٨٦كسب مدال برنز المپياد شيمي  

:سوابق تجربي

 ١٤٠٠تا  ١٣٩٦ -تاسيسات / سرپرست واحد مطالعات  -مشاوران افق دانش ثريا  

 ١٣٩٦تا ١٣٩١-كارشناس تاسيسات   -شركت مهندسين مشاور زيگورات پاشا  

 ١٣٩٧الي  ١٣٩٤ -پژوهشگر شبيه ساز كنترل فوران حفاري  -مركز تحقيقات حفاري دانشگاه شهيد چمران اهواز



  ١٣٨٩-دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر  –كارشناس ارشد معماري 

:سوابق تجربي

 تا كنون ١٣٩٥-معاونت كنترل و نظارت   –مشاوران افق دانش ثريا

 تا كنون ١٣٩٠-دانشگاه آزاد اسلامي واحد دزفول  -مدرس گروه معماري

 ١٣٩٥الي  ١٣٨٤ -كارشناس طراحي معماري  –مهندسين مشاور آمايش محيط شهر
 ١٣٩٨تا  ١٣٨٤-مشاور و كارشناس طرح هاي مرمت آثار باستاني   -سازمان ميراث فرهنگي

  ١٣٨٩-دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر  –كارشناس ارشد معماري 

:سوابق تجربي

 تا كنون ١٣٩٥-معاونت كنترل و نظارت   –مشاوران افق دانش ثريا

 تا كنون ١٣٩٠-دانشگاه آزاد اسلامي واحد دزفول  -مدرس گروه معماري

 ١٣٩٥الي  ١٣٨٤ -كارشناس طراحي معماري  –مهندسين مشاور آمايش محيط شهر
 ١٣٩٨تا  ١٣٨٤-مشاور و كارشناس طرح هاي مرمت آثار باستاني   -سازمان ميراث فرهنگي



  ١٣٧٥-دانشگاه پيام نور واحد اهواز  –كارشناس حسابداري

:سوابق تجربي

 تا كنون ١٣٩٨-معاونت مالي و پشتيباني  –مشاوران افق دانش ثريا

 تا كنون ١٣٨٥ -كارشناس رسمي دادگستري در رشته حسابداري و حسابرسي

 ١٣٩٨تا  ١٣٩٦ –معاونت مالي كارخانه لوله سازي خوزستان

١٣٩٦تا  ١٣٨٢ –مدير مالي شركت فني و مهندسي فراز صنعت

 ١٣٨٢تا  ١٣٧٥ –مديرمالي شركت فنون كرخه

 تا كنون  ١٣٨٠مشاور مالي و مالياتي شركت هاي رويان شبكه اهواز ، نصر مبتكران ، آبياري خرد سبز و فني كاران خوزستان از سال

  ١٣٧٥-دانشگاه پيام نور واحد اهواز  –كارشناس حسابداري

:سوابق تجربي

 تا كنون ١٣٩٨-معاونت مالي و پشتيباني  –مشاوران افق دانش ثريا

 تا كنون ١٣٨٥ -كارشناس رسمي دادگستري در رشته حسابداري و حسابرسي

 ١٣٩٨تا  ١٣٩٦ –معاونت مالي كارخانه لوله سازي خوزستان

١٣٩٦تا  ١٣٨٢ –مدير مالي شركت فني و مهندسي فراز صنعت

 ١٣٨٢تا  ١٣٧٥ –مديرمالي شركت فنون كرخه

 تا كنون  ١٣٨٠مشاور مالي و مالياتي شركت هاي رويان شبكه اهواز ، نصر مبتكران ، آبياري خرد سبز و فني كاران خوزستان از سال



ساير همكاران
تخصصمدرك تحصيلينام و نام خانوادگي

معماريكارشناس ارشدعليرضا مومني
معماريكارشناسمرضيه معمار زاده
معماريكارشناسمائده محمدپور
معماريكارشناسهدي رادمند
معماريكارشناسهدي شريفي

معماريكارشناسفاطمه سخيراوي
معماريكارشناسمحمد ميرشكار نژاد دزفولي

معماريكارشناسسنا شريفي فر
عمرانكارشناس ارشددانوش معتمدي

عمرانكارشناسسيد علي امين زاده
عمرانكارشناسهادي جادري

عمرانكارشناسمرتضي شريفي فر



ساير همكاران
تخصصمدرك تحصيلينام و نام خانوادگي

عمرانكارشناسسعيد طاهري
عمرانكارشناسمحمد صالحي
عمرانكارشناسسوسن غزي

عمرانكارشناسعادل هويزاوي
عمرانكارشناسصادق رجبعلي پور

عمرانكارشناسرضا مربي
تاسيسات مكانيكيدكتراعزيز عظيمي

تاسيسات مكانيكيكارشناس ارشدسيد محمدرضا قاضي مرعشي
تاسيسات مكانيكيكارشناس ارشدسعيد رفيعي

تاسيسات مكانيكيكارشناسسامان محمديان كريمي
تاسيسات برقيكارشناس ارشدسيد امين مرعشي

تاسيسات برقيكارشناس ارشدسيد احمد امام زاده شوشتري



ساير همكاران
تخصصمدرك تحصيلينام و نام خانوادگي
تاسيسات برقيكارشناس ارشدمحمد حسن خضريان

مهندسي آب–عمران كارشناس ارشدسيد محمدحسين جعفري موسوي
خاك–كشاورزي كارشناس ارشدشيرين خادمي
بهداشت و محيط زيستكارشناسزهرا سلطاني
ژئوتكنيككارشناس ارشدمهران هدايتي

نقشه برداريكارشناس ارشدمحمد حلالي زاده
مديريت پروژهكارشناس ارشدامير حيدري

آبياري  -كشاورزي كارشناس ارشدجعفر بستان شيرين
حسابداريكارشناس ارشدسيد محمدجعفر مروج

مشاور مديريت و برنامه ريزيمديريت اجراييسيد محمدعلي شيخ الاسلامي
مشاور انفورماتيك و ITكارشناس ارشدسيد رضا مسعود نيا

مشاور حقوقيكارشناس ارشدسيد محمد شيخ الاسلامي





مترمربع ٥٣٥٠: متراژ زمين
مترمربع ٨٠٠٠: متراژ زيربنا

طبقه روي پاركينگ ٤: تعداد طبقات
فلزي-بتني: نوع اسكلت

كوي پيروزي-اهواز-خوزستان: آدرس كوي پيروزي-اهواز-خوزستان: آدرس

سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خوزستان                  

ورزشي سازمان نظام مهندسي استان خوزستان –فرهنگي  –ساختمان اداري 

سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خوزستان: كارفرما 



مترمربع ٢٩٨٥: متراژ زمين
مترمربع ٢٦٦٣: متراژ زيربنا

طبقه ٣: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

بلوار دانشگاه آزاد-دزفول-خوزستان: آدرس بلوار دانشگاه آزاد-دزفول-خوزستان: آدرس

دفتر نمايندگي سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خوزستان      

دفتر نمايندگي دزفول -فرهنگي سازمان نظام مهندسي استان خوزستان –ساختمان اداري 

سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خوزستان: كارفرما 



مترمربع  ٣٢٠٠:متراژ زمين
مترمربع ٢٥٠٠: متراژ زيربنا

طبقه ٢: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

آبادان–خوزستان ، جاده اهواز : آدرس آبادان–خوزستان ، جاده اهواز : آدرس

مجتمع اداري آبان بسپار توسعه 

آموزشي  -مجتمع اداري 

شركت آبان بسپار توسعه: كارفرما 



مترمربع  ٢٣١١:متراژ زمين
مترمربع ٥٠٤٢: متراژ زيربنا

طبقه ٣: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

زيتون كارمندي –اهواز ، اهواز : آدرس زيتون كارمندي –اهواز ، اهواز : آدرس

آموزشي الغدير –مجتمع همايشي                                         

آموزشي الغدير –مجتمع همايشي 

بخش دولتي: كارفرما 



اهواز ، كوي نفت: آدرس اهواز ، كوي نفت: آدرس

كوي نفت –مجتمع اداري 

كوي نفت–مجتمع اداري 

شركت مهندسي و ساختمان صنايع نفت: كارفرما 



مترمربع ١٥٠٠: متراژ زمين 
مترمربع ١٩٥٠٠: متراژ زيربنا

طبقه ١٣: تعداد طبقات

دوشنبه -تاجيكستان: آدرس دوشنبه -تاجيكستان: آدرس

تجاري نگين -مجتمع اداري 

تاجيكستان -دوشنبه / طراحي مجتمع اداري ، تجاري نگين 

( .Hassan & S Co )شركت حسن و اس : كارفرما 



مترمربع  ٥٩٠:متراژ زمين
مترمربع ٣٤٩٢: متراژ زيربنا

طبقه ٥: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

مسجد سليمان/ خوزستان: آدرس مسجد سليمان/ خوزستان: آدرس

مركز جراحي سپهر                 

مركز جراحي سپهر

بخش خصوصي:  كارفرما 



مترمربع ٢٣٠:متراژ زمين
مترمربع ٧٣٥: متراژ زيربنا

طبقه ٣: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

شوشتر/ خوزستان: آدرس شوشتر/ خوزستان: آدرس

مركز تصوير برداري و راديولوژي دكتر كدخدا زاده                 

مركز تصوير برداري و راديولوژي دكتر كدخدازاده

بخش خصوصي:  كارفرما 



بنگلور-هند: آدرس بنگلور-هند: آدرس

بنگلور/ اقامتگاه گردشگري 

هند -بنگلور/ طراحي اقامتگاه گردشگري 

RS. Hombaliشركت : كارفرما 



مترمربع  ٢٠٠٠:متراژ زمين
مترمربع ١٥٠٠: متراژ زيربنا

طبقه ٢: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

ماسال/ گيلان : آدرس ماسال/ گيلان : آدرس

باغ ويلا دكتر مومني

باغ ويلادكتر مومني

بخش خصوصي: كارفرما 



مترمربع   ٦٠٠:متراژ زمين
مترمربع ١٢٥٠: متراژ زيربنا

طبقه ٢: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

شهرستان كارون/ خوزستان : آدرس شهرستان كارون/ خوزستان : آدرس

باغ ويلا

كوت عبداالله/باغ ويلا

بخش خصوصي: كارفرما 



ميسان/ عراق : آدرس ميسان/ عراق : آدرس

واحدي  ١٠٠٠شهرك مسكوني                                       

عراق -ميسان/ واحدي  ١٠٠٠شهرك مسكوني 

dana kadir: كارفرما  omer co.

هكتار   ٦:  متراژ زمين 
واحد ١٠٠٠: واحد هاي مسكوني 

/ مسجد / داراي كاربري تجاري 
مدرسه و فضاي سبز 



هكتار ٦. ٧٥: متراژ زمين 
هكتار  ٢.  ٨٥: متراژ زيربنا

طبقه ٥: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

اهواز/ خوزستان : آدرس اهواز/ خوزستان : آدرس

واحد ٥١٢شهرك تعاوني مسكن                               

واحد ٥١٢شهرك تعاوني مسكن 

انجمن صنفي مهندسان مشاور طراح و ناظر ساختمان استان خوزستان: كارفرما 



هكتار ١.  ٦:  متراژ زمين
هكتار ٣.  ١: متراژ زيربنا

طبقه روي پيلوت ٧: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

اهواز ، كيانشهر: آدرس اهواز ، كيانشهر: آدرس

واحد كيانشهر ٢٢٨شهرك مسكوني                              

واحد كيانشهر ٢٢٨شهرك مسكوني 

بخش دولتي: كارفرما 



انديمشك  -اهواز ، جاده اهواز : آدرس انديمشك  -اهواز ، جاده اهواز : آدرس

شهرك خودرويي خليج فارس                                 

نظارت و خدمات دفتر فني شهرك خودرويي خليج فارس –طراحي 

حسن سبحه -بخش خصوصي : كارفرما 

هكتاري شهرك  ٣٠طراحي سايت 
خودرو خليج فارس 

واحد ٤٨٠: واحد هاي تجاري 
 –اداري  –هتل : داربي كاربرهاي 

خدماتي 



آبادان          -خوزستان: آدرس آبادان          -خوزستان: آدرس

مسكن مهر  

آبادان/نظارت عاليه ومقيم مسكن مهر

مسكن مهر آبادان ١٥و٩تعاوني : كارفرما 



مترمربع   ١٢٠٠: متراژ زمين
مترمربع ٢٥٠٠: متراژ زيربنا

طبقه ٢: تعداد طبقات
فلزي: نوع اسكلت

خوزستان، ملاثاني: آدرس خوزستان، ملاثاني: آدرس

استخر شهداي شهرداري                                            

استخر شهداي شهرداري 

خوزستان/ شهرداري ملاثاني : كارفرما 



بندر سجافي –جاده هنديجان  ١٠كيلومتر  –خوزستان : آدرس بندر سجافي –جاده هنديجان  ١٠كيلومتر  –خوزستان : آدرس

هكتاري  ١٠٠٠طرح  –مزارع پرورش ميگو                           

هكتاري هنديجان ١٠٠٠طرح  -طراحي مزارع پرورش ميگو

شركت تعاوني آبزي گستران ماهور: كارفرما 



شهرستان كارون / خوزستان :آدرس شهرستان كارون / خوزستان :آدرس

يادمان شهدا گمنام

يادمان شهدا 

شهرداري كارون: كارفرما 



مترمربع  ٩٥٠:متراژ زمين
مترمربع ١٤٠٠: متراژ زيربنا

طبقه ٢: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

شهرستان كارون / خوزستان : آدرس شهرستان كارون / خوزستان : آدرس

مدرسه ابتدايي شهداي دشتستاني 

مدرسه ابتدايي شهداي دشتستاني 

سازمان نوسازي مدارس استان خوزستان/ گروه خيرين مدرسه ساز : كارفرما 



مترمربع ٣٨٠٠:متراژ زمين 
مترمربع ٣١٠٠: متراژ زيربنا

طبقه ٢: تعداد طبقات
بتني: نوع اسكلت

بصره / عراق : آدرس بصره / عراق : آدرس

مجتمع آموزشي ابتدايي

مجتمع آموزشي ابتدايي

Ministry of education of Iragh )وزارت آموزش و پرورش عراق : كارفرما  ) 



هكتار١٠:متراژ زمين
مترمربع ١٨٠٠: متراژ زيربنا 

بتني: نوع اسكلت

اروند كنار/ خوزستان : آدرس اروند كنار/ خوزستان : آدرس

مجتمع توريستي شهرستان اروند كنار

مجتمع توريستي شهرستان اروند كنار

شهرداري اروند كنار: كارفرما 



شوشتر/ خوزستان : آدرس شوشتر/ خوزستان : آدرس

تفريحي -پارك اقامتي 

هكتار ٥٠ -پارك اقامتي تفريحي 

شهرداري شوشتر: كارفرما 



تركالكي/ خوزستان : آدرس تركالكي/ خوزستان : آدرس

هكتاري تركالكي  ٢٨پارك ساحلي 

هكتاري  ٢٨پارك ساحلي 

شركت زيگورات پاشا/ شهرداري تركالكي: كارفرما 



اهواز/ خوزستان : آدرس اهواز/ خوزستان : آدرس

BRTپايانه و ايستگاه 

BRTطراحي پايانه و ايستگاه 

معاونت حمل و نقل و ترافيك شهرداري اهواز: كارفرما 



ماهشهر -خوزستان: آدرس ماهشهر -خوزستان: آدرس

پل هاي عابر پياده ماهشهر

طراحي سازه پل هاي عابر پياده ماهشهر

مشاور دومان شار –شهرداري ماهشهر : كارفرما 



آبادان/ خوزستان: آدرس آبادان/ خوزستان: آدرس

پل كابلي امام رضا

طراحي سازه و نظارت بر ساخت و نصب پل كابلي امام رضا 

ايمن رويه راه/  شهرداري آبادان : كارفرما 



دعبل-خوزستان: آدرس دعبل-خوزستان: آدرس

هزار تني شكر خام ٤٠انبار 

هزار تني شكر خام ٤٠طراحي سازه انبار 

شركت كشت و صنعت دعبل خزاعي: كارفرما 



بغداد -جاده بصره ٣٠اهواز ، كيلومتر : آدرس بغداد -جاده بصره ٣٠اهواز ، كيلومتر : آدرس

بغداد -جاده بصره ٣٠بني منصور، كيلومتر  -تقاطع غير همسطح الحمداوي

بني منصور -طراحي تقاطع غير همسطح الحمداوي

اداره راه و پل عراق : كارفرما 



اهواز/ خوزستان: آدرس اهواز/ خوزستان: آدرس

مركز مكانيزه معاينه فني خودروهاي ترابري 

طراحي مركز مكانيزه معاينه فني خودروهاي ترابري 

شركت ملي نفت ايران: كارفرما 



آبادان -خوزستان: آدرس آبادان -خوزستان: آدرس

شهرك صنعتي / سوله و محوطه 

شهرك صنعتي / طراحي و نظارت بر اجراي ساخت سوله و محوطه 

شركت منير نور اروند: كارفرما 




